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育児・介護休業法改正

令和４年１０月１日施行内容の概説
令和３年に成立した改正育児・介護休業法は令和４年４月１日、令和４年１０月１日、
令和５年４月１日の３段階で施行されます。

≪令和４年１０月１日施行の内容≫
本号では令和４年１０月１日施行内容について概説します。

【出生時育児休業と育児休業の分割取得の改正概要】

ポイント
〇有期雇用労働者については、子の出生の日から起算して８週間を経過する日の翌日から６月を経過する日までに契

約が満了することが明らかでない場合に対象となります。

〇出生時育児休業を２回に分割して取得する場合は、１回目の申出時に出生後８週間のうちいつ休業しいつ就業する
かを初回の出生時育児休業の申出の際にまとめて申し出ることが必要です。

〇育児休業と同様、出生時育児休業開始予定日の繰上げ、終了予定日の繰下げ、申出の撤回が可能です。

〇労使協定を締結することで、次の労働者を対象外とすることが可能です。

・雇用された期間が１年未満の労働者
・申出の日から８週間以内に雇用関係が終了する労働者
・週の所定労働日数が２日以下の労働者

〇労使協定を締結している場合に限り、出生時育児休業期間に就業させることができます。

・労働者が休業中に就業することを希望する場合は、就業可能日及び就業可能日における就業可能な時間帯、その
他の労働条件を出生時育児休業開始予定日の前日までに申し出ます。

・上記申出がされたときに事業主は、就業可能日のうち就業させることを希望する日（就業させることを希望しな
い場合はその旨）、就業することを希望する日の時間帯その他労働条件を提示します。

〇休業中の就業日数等には上限があります。

・休業期間中の所定労働日・所定労働時間の半分
・休業開始、終了予定日を就業日とする場合は当該日の所定労働時間数未満

令和４年9月号

2022年9月30日発行

①個別の制度周知・休業取得意
向確認と雇用環境整備の措置
の義務化

②有期雇用労働者の育児・介護
休業取得要件の緩和

①出生時育児休業の創設

②育児休業の分割取得

①育児休業取得状況の公表の
義務化

令和４年４月１日施行 令和４年10月１日施行 令和5年4月１日施行

対象期間
取得可能日数

申出期限

分割取得

休業中の就業

１歳以降の延長

１歳以降の再取得

子の出生後８週間以内に
４週間まで取得可能

原則休業の２週間前まで

分割して２回取得可能
(初めにまとめて申し出ることが必要)

労使協定を締結している場合に
限り、労働者が合意した範囲で
休業中に就業することが可能

原則子が１歳
(最長２歳）まで

原則１ヵ月前まで

分割して２回取得可能
(取得の際にそれぞれ申出)

原則就業不可

育休開始日を柔軟化

特別な事情がある場合
に限り再取得可能

原則子が１歳
(最長２歳）まで

原則１ヵ月前まで

原則分割不可

原則就業不可

育休開始日は１歳、
１歳半の時点に限定

再取得不可

育児休業制度
(R4.10.1～)

出生時育児休業(R4.10.1)
育休とは別に取得可能

育児休業制度
(現行)

https://www.mhlw.go.jp/content/000763758.pdf


【改正後の働き方・休み方のイメージ】

育児休業改正(R4.10.1施行）の詳細は「000851662.pdf (mhlw.go.jp)」をご参照ください。

≪育児休業期間中の社会保険料の免除≫

育児休業（出生時育児休業を含む。以下「育児休業等」といいます。）期間の健康保険、厚生年金保険料免除について

も令和４年１０月から改正されます。

令和４年１０月１日以後に開始する育児休業等については、次の要件を満たしている場合に育児休業等期間の各月の報
酬または賞与にかかる保険料が被保険者負担分、事業主負担分ともに免除されます。

① その月の末日が育児休業等期間中である場合

② 同一月内で育児休業等を取得（開始、終了）し、その日数が１４日以上の場合
ただし、賞与にかかる保険料については、連続した１ヵ月を超える育児休業等を取得した場合に限り、免除されます。

育児休業期間中の社会保険料免除の詳細は「www.nenkin.go.jp › service › kounen › hokenryo › menjo」をご参照ください。

N月＋1月

改正前

母

父

出生
出生後
８週 １歳 １歳半 ２歳

保育所に入所できない等の場合

出産後８週以内に育児休業取得し
た場合の再取得

育休

産休

育休

育休

育休

育休

育休

育休

育休

妻の職場復帰な
どのタイミング

開始時点が１歳または１歳６ヵ月時点
に限定されるため、途中交代できない

改正後(令和4年10月1日～)

※ オレンジ色の矢印が改正により新たにできるものです。

（例１）

出生
出生後
８週

産休母

父 休 休

１歳

育休

育休

育休

１歳半

育休

育休

２歳

育休

育休

保育所に入所できない等の場合

出生時 さらに
退院時等 もう１回

＋ 開始時点が柔軟化され、夫婦
が育休を途中交代できます。

夫婦が育休を交代できる回数
が増えます。

（例２）

出生
出生後
８週

産休

休 休

出生時 さらに
退院時等 もう１回

１歳 １歳半 ２歳

保育所に入所できない等の場合

育休

育休

育休

育休

開始時点が柔軟化され、夫婦
が育休を途中交代できます。

育休育休

育休

３回目の取得
はできない

出生時育児休業（新設）
▼

分割して２回取得可能

育児休業
▼

夫婦ともに分割して２回取得可能

１歳以降の育児休業
▼

途中交代可能

母

父

＋

月額保険料

賞与保険料

育児休業等の開始月については、同月の末日が育児休業期間中である場合に加え、同月中に１４日以上育児休業
等を取得した場合にも免除されます。

改正前 改正後

育休期間14日

育休期間３日

免除 免除されない

N月

免除されない

N月

免除されない

N月＋1月

月末

月末

育児休業等を１月超（暦日で計算）取得した場合のみ免除されます。

改正前 改正後

育休期間３日

免除されない免除

N月＋1月
月末

N月

育休期間14日

免除 免除されない

N月 月末 N月＋1月

N月の10日～N＋1月の24日まで育児休業

免除 免除されない

月末
N月＋1月N月

育休期間３日

免除されない 免除されない

月末
N月＋1月N月

育休期間３日

免除 免除されない

月末
N月＋1月N月
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仕事 仕事

仕事 仕事

仕事
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仕
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https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000851662.pdf
https://www.nenkin.go.jp/service/kounen/hokenryo/menjo/index.html

