
 

  

 

コロナ禍においては実施件数が少なかった労基署・労働局・年金事務所による定期指導が、ここ

にきて頻繁に行われるようになっています。コロナ禍で受給要件が大幅に緩和されていた雇用調整

助成金においても、会計検査院が厚生労働省大臣へ「不正受給を見逃さないように」と異例の指摘

を行っている状況です。適正に申請を行っているつもりでも、頻繁に変わる要件改訂等により意図

せず不正とみなされる可能性もあります。今回、社会保険料の取扱いについて２つ取り上げていま

すが、通達や事務連絡、Q&Aの公表により取扱いが変わる（または明確化される）ことがあります。 

常に最新の情報を確認するようにしましょう。 

 

 

健康保険・厚生年金保険の保険料徴収については、「通常の報酬」「賞与」「賞与に係る報酬」の 

3つに区分して届出を行い納付する必要があります。この取り扱いは、2018年（平成 30年）に 

厚生労働省より通達が発出されたものです。そのうち、賞与を新設した場合の取り扱いについて、

2023年 6月 13日に事務連絡が改正されて取扱いが明確となりましたので、確認しておきましょう。 

 

通常の報酬：基本給のほか各種手当を加えたもので、 

臨時に支払われるものや賞与等を除いたもの 

賞   与：賃金、給料、俸給、賞与等の名称を問わず、 

労働者が労働の対償として受けるもののうち、 

年 3回以下の回数で支給されるもの 

賞与に係る報酬：年間を通じ４回以上支給されるもの 

        （支給間隔は問わない） 

 

上記の区分は、諸手当の名称にかかわらず、諸規定又は賃金台帳等から「同一の性質を有する」 

と認められるものごとに判別することとされている中、次の内容が追加されました。 

賞与に係る諸規定を新設した場合 

→年間を通じて４回以上の支給を客観的に定められているときであっても、 

次の定時決定 (７月、８月又は９月の随時改定を含む。)による標準報酬月額が 

適用されるまでの間は「賞与に係る報酬」に該当せず、「賞与」として取り扱うこと 

 

 

これまで取扱いが不明瞭だった「永年勤続表彰金」の社会保険料について、「標準報酬月額の定時

決定及び随時改定の事務取扱に関する事例集」により、一定の要件を満たした場合に「報酬等に該当

しない」と明確化されました。 

永年勤続表彰金…事業主が長期勤続者に対して支給する金銭、金券又は記念品等 

原則：「報酬等」に該当する場合、社会保険料の対象となる 

※賃金、給料、俸給、手当、賞与その他いかなる名称であるかを問わず、 

労働者が労働の対償として受けるすべてのものをいう 

【判断要件】 ※性質について十分 確認した上で、総合的に判断すること。 

① 表彰の目的 ② 表彰の基準 ③ 支給の形態 

【2023年 7月号】 

算定基礎届 

賞与支払届 

※７月１日前１年間に受けた賞与の額÷12 ヵ月 

算定基礎届 

したものを通常の報酬に上乗せして算出 



 

 

全ての国民が、その性的指向やジェンダーアイデンティティにかかわらず、相互に人格と個性を

尊重し合いながら共生する社会の実現を目指し、「性的指向及びジェンダーアイデンティティの多

様性に関する国民の理解の増進に関する法律」が議員立法により成立・同日施行されました。 

 

7月 11日には最高裁判決により、トランスジェンダー女性（経済産業省職員）の女性用トイレの

使用制限が違法とされましたが、いまだ「基本計画」や「ガイドライン」の策定が進んでいない現

状により、地方自治体の対応も遅れが生じることは必至です。 

 

 

 石綿（アスベスト）規制は「大気汚染防止法」と「石綿障害予防規則」により定められており、

建築物等の解体・改修工事では元請業者等に「事前調査」が義務づけられています（建築規模・用

途に関わらず対象、かつ、罰則あり）。 

 

2021年 4月 1日～ 事前調査の記録作成・現場備付・保存義務 

2022年 4月 1日～ 調査結果を都道府県および労働基準監督署へ電子報告 

2023年 10月 1日～ 指定の講習を受講修了した資格者等による調査実施の義務化 
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