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政府は 2023年 12月 22日、現行の健康保険証を 2024年 12月 2日に廃止することを盛り込んだ政

令を閣議決定しました。廃止後 1年間は経過措置として「現行の保険証をそのまま使用できる」とす

るようですが、保険証の新規発行はなくなり、マイナンバーカードと健康保険証が一体となった「マ

イナ保険証」への移行が促されることになります。 

年末年始は、源泉徴収票や給与支払報告書の作成・配布の業務があり、事業主はマイナンバーをは

じめとする個人情報を取り扱う機会が増えます。個人情報を取り扱う際は、個人情報保護法に則り、

漏えい防止等の社内で定めたルールに従うことが求められています。漏えいについて民事・刑事の責

任を追及されるリスクもあり、厳しい罰則が設けられているため、改めて個人情報の正しい取り扱い

およびルールを確認しておきましょう。 

 

 

個人情報保護委員会（PPC）より、2023年 11月 16日に個人情報保護関係における注意喚起が行わ

れました。元従業者が逮捕・起訴され、有罪が確定した事例も発生しています。 

個人情報保護法は「3 年ごとに制度の見直し」があり、頻繁に改正がなされる法律の１つといえます 

（事業主を対象とした最新の改正は 2022 年 4 月施行分）。改めて、個人情報の管理体制と漏えいが発

生した際の報告体制について確認と整備をしておくことが必要です。 

 

１ 安全管理措置（法第２３条）等に関する留意点 

 個人情報保護法第２３条は、個人データの漏えい、滅失等を防止するため、安全管理措置をとるべ

きことを定めています。法第２４条では、従業者に個人データを取り扱わせるにあたり、安全管理が

図られるよう事業主には適切な監督を行う責任があることを定めています。 

（1）基本方針を策定 

具体的に定める項目の例：「事業者の名称」、「関係法令・ガイドライン等の遵守」、「安全管理

措置に関する事項」、「質問及び苦情処理の窓口」等 

（2）個人データの取扱いに係る規律の整備 

事業主は、取り扱う個人データの漏えい等の防止その他の個人データの安全管理のために、 

個人データの具体的な取扱いに係る規律を整備しなければいけません。 

 

【2024年 1月号】 

個人情報の 

安全管理措置を 

講じましょう！！ 



２ 漏えい等の報告（法第２６条第１項）に関する留意点 

事業主は、漏えい等又はそのおそれのある事案が発覚した場合に講ずべき措置として以下の（1） 

から（5）に掲げる事項について必要な措置を講じなければいけません。 

（1）事業者内部における報告及び被害の拡大防止 

責任ある立場の者に直ちに報告。漏えい等事案による被害が発覚時よりも拡大しないよう 

必要な措置を講ずる 

（2）事実関係の調査及び原因の究明 

漏えい等事案の事実関係の調査及び原因の究明に必要な措置を講ずる 

（3）影響範囲の特定 

上記（2）で把握した事実関係による影響範囲の特定のために必要な措置を講ずる 

（4）再発防止策の検討及び実施 

上記（2）の結果を踏まえ、漏えい等事案の再発防止策の検討及び実施に必要な措置を講ずる 

（5）個人情報保護委員会への報告及び本人への通知 

漏えい等が発生し、個人の権利利益を害する恐れが大きい場合に、委員会への報告及び本人へ 

の通知が義務化 

 

 

 

 

裁量労働制につきましては、2024年 4月 1日を施行日として、見直し、追加、改正が行われます。 

・専門業務型裁量労働制：協定事項の見直し及び対象業務の追加 

・企画業務型裁量労働制：決議事項及び労使委員会の要件の見直し、定期報告の起算日の改正 

すでに裁量労働制を導入している会社も２０２４年３月末までに改正事項を追加し、労働基準監

督署に協定届・決議届の届出を行わなければなりません。 

厚生労働省のホームページに令和 5年 11月追補版の「令和５年改正労働基準法施行規則等に係る

裁量労働制に関するＱ＆Ａ」が公表されました。 
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